PWYLLGOR ARCHWILIO
DYDD MAWRTH, 26 IONAWR 2021
Yn Cynghorydd Hugh Thomas(Cadeirydd)
bressenol:  Gavin McArthur a/ac David Price
Cynghorwyr Cunnah, Goodway, Howells a/ac Williams
64 : YMDDIHEURIADAU AM ABSENOLDEB
65 : AELODAETH PWYLLGORAU

Gofynnwyd i'r Pwyllgor nodi bod y Cyngor ar 27 Tachwedd 2020 wedi penodi'r
Aelodau canlynol i'r Pwyllgor hwn:

Aelodau Annibynnol: Hugh Thomas, David Price, Gavin McArthur, lan Arundale, y
Cynghorwyr: Cowan, Cunnah, Goodway, Howells, Lister, Simmons, Singh, Williams

Gofynnodd y Cadeirydd i'r Aelodau nodi ymhellach fod y Cynghorydd Lister wedi
tendro ei ymddiswyddiad o'r Pwyllgor ers hynny.

66 : AELODAETH PWYLLGORAU

The Committee was asked to note that Council on 27 November 2020 appointed the
following Members to this Committee:

Independent Members: Hugh Thomas, David Price, Gavin McArthur, lan Arundale
Councillors: Cowan, Cunnah, Goodway, Howells, Lister, Simmons, Singh, Williams

The Chairperson asked Members to further note that Councillor Lister has since
tendered his resignation from the Committee.

67 : COFNODION

Cymeradwywyd cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 17 Tachwedd 2020 gan y
Pwyllgor fel cofnod cywir, yn amodol ar y diwygiad i'r Saesneg fel a ganlyn:

Tudalen 2, 3¥4d paragraff — dileu 'are' a mewnosod 'as'.

68 : SARAH MCGILL, CYFARWYDDWR CORFFORAETHOL - POBL A
CHYMUNEDAU

Cafodd y Pwyllgor gyflwyniad ar yr amgylchedd rheolaeth fewnol o fewn y
Gwasanaethau Cymdeithasol gan y Cyfarwyddwr Corfforaethol, Pobl a Chymunedau.

Rhoddodd y cyflwyniad drosolwg o strwythur y Gyfarwyddiaeth ac ailstrwythuro
parhaus. Gofynnwyd i'r Aelodau nodi'r gwasanaethau a chyllidebau sylweddol o
fewn y gyfarwyddiaeth. Roedd yn hanfodol felly bod trefniadau monitro cadarn ar
waith i gyfrif am y symiau mawr o wariant a bennwyd yn erbyn cyflawni perfformiad.

Tynnodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol sylw at statws archwiliadau cyfredol y
Gyfarwyddiaeth. Nid oes unrhyw gamau gweithredu heb eu cymryd ar hyn o bryd,



ond roedd nifer y mae angen eu cwblhau o hyd. Dywedwyd wrth yr Aelodau, yn
ogystal & set o drefniadau sy'n galluogi tynnu sylw at gamau gweithredu, fod nifer o
fforymau o fewn y Gyfarwyddiaeth sy'n caniatau i archwiliadau gael eu hystyried, yn
ogystal ag ystyriaeth gan yr uwch dim rheoli, er enghraifft y Bwrdd Rheoli Diogelu.

O ran y Datganiad Sicrwydd Uwch Reolwyr (DSUR), roedd y Cyfarwyddwr
Corfforaethol o'r farn, o ystyried yr ystod o wasanaethau a ddarperir, fod rhywfaint o
arfer rhagorol a rhai meysydd i'w gwella. Mae'r DSUR yn darparu'r sefyllfa gyfartalog
ond o fewn gwasanaethau unigol bydd perfformiad amrywiol a'r nod oedd rhannu
arfer da ar draws y Gyfarwyddiaeth.

Mae gan y Gyfarwyddiaeth ddau risg a nodwyd ar y Gofrestr Risg Gorfforaethol
mewn perthynas & Mwy o Alw yn y Gwasanaethau i Blant a Diogelu. Gofynnwyd i'r
Aelodau nodi'r sefyllifa yn Chwarter 3. Nododd y Cyfarwyddwr Corfforaethol y bu
cynnydd sydyn yn y galwadau ar y gwasanaeth yn ystod y pandemig a chodwyd
pryderon y byddai'r galw yn parhau i fod yn uchel am gyfnod estynedig.

Cwblhaodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol y cyflwyniad gyda'r wybodaeth ddiweddaraf
am ganlyniadau dau arolygiad gan reoleiddwyr allanol — CIIW a HMIP.

Cafodd Aelodau wahoddiad i holi cwestiynau, ceisio eglurhad neu wneud sylwadau
am y wybodaeth a dderbyniwyd. Mae’r trafodaethau hynny wedi eu crynhoi isod:

e Nododd yr Aelodau nifer yr archwiliadau sydd a'r statws 'yn annigonol gyda'r
gwelliant mawr sydd ei angen'. Gofynnwyd i'r Cyfarwyddwr Corfforaethol roi
sylwadau. Dywedodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol y byddai unrhyw archwiliad
gyda'r statws 'annigonol gyda gwelliant mawr sydd ei angen' yn codi pryderon ar
unwaith. Er bod ystod eang o faterion wedi'u trafod a bod angen gwelliannau,
roedd angen dealltwriaeth glir o ba un a yw'r prosesau sydd ar waith yn y maes
gwasanaeth yn addas i'r diben. Yna, yn ail, a lynir wrth y prosesau hynny.
Roedd nifer o faterion strwythurol y mae angen mynd i'r afael & hwy. Cymerwyd
rhai camau ac roedd y Cyfarwyddwr Corfforaethol yn hyderus y byddant yn fwy
mewn perthynas a sut i ddysgu o arfer gorau lle ceir argymhellion archwilio yn'y
dyfodol.

e Mewn perthynas &r DSUR, nododd y Pwyllgor nifer y gweithgareddau Cymhwyso
Cymysg. Dywedodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol fod pob gweithgaredd yn cael
ei ystyried ar draws y gyfarwyddiaeth gyfan a bod meysydd o berfformiad cryfach
neu wannach, ond roedd DSUR yn darparu cyfartaledd ar draws yr holl
weithgarwch o fewn y gyfarwyddiaeth.

e Nodwyd bod 3 archwiliad lle'r oedd y statws archwilio yn ‘annigonol gyda'r
gwelliant mawr angenrheidiol' yn ymwneud a chyllid ac adnoddau: Comisiynu a
Chaffael; Rheoli Asedau; a Thaliadau Uniongyrchol. Nododd yr Aelodau
sylwadau cynharach y Cyfarwyddwr Corfforaethol ynghylch prosesau o fewn y
gyfarwyddiaeth, a gofynnwyd a oes gan reolwyr y gyfarwyddiaeth y sylfaen sgiliau
i reoli swyddogaethau ariannol yn effeithiol, ac i ba raddau y mae hyn yn
ymddangos ar y rhestr o weithgareddau datblygu, yn enwedig mewn perthynas a'r
archwiliadau a nodwyd uchod. Roedd y Cyfarwyddwr Corfforaethol o'r farn mai
rheolwyr yn gyffredinol sydd &'r arbenigedd technegol. Derbyniwyd bod adegau
pan fo angen i'r rhai sy'n gyfrifol am reoli system roi ystyriaeth briodol i reoli'r
system honno; i fonitro'r system ac i ddatrys problemau pan fydd problemau'n



codi. Roedd y Cyfarwyddwr Corfforaethol o'r farn bod angen i reolwyr sydd a'r
sgiliau cywir, ond roedd atebolrwydd hefyd yn bwysig ac weithiau mae systemau
a goruchwylio'r systemau hynny weithiau'n cymryd yr ail le. Roeddy
Cyfarwyddwr Corfforaethol yn gobeithio, wrth annerch y Pwyllgor nesaf, y byddai
darlun gwell o'r camau manwl a gymerwyd a'r gwersi a ddysgwyd wrth symud
ymlaen yn cael eu darparu.

e Gofynnodd yr Aelodau am sicrwydd mai cyfrifoldeb penodol rheolwyr a enwir yw
argymhellion archwilio a bod cyfrifoldeb clir am fforvm penodol i oruchwylio'r
gwaith o weithredu'r argymhellion hynny. Cadarnhaodd y Cyfarwyddwr
Corfforaethol fod gan bob gweithred swyddog penodol sy'n gyfrifol am ei
gweithredu. Mae Uned Fusnes y Gyfarwyddiaeth yn monitro camau gweithredu
sy'n weddill. Mae swyddogion a enwir yn deall pwysigrwydd cwblhau eu
gweithredoedd ar amser ac yn deall y gwersi a ddysgwyd. Mae hwn yn bwynt
trafod rheolaidd yng nghyfarfodydd y tim rheoli.

e Roedd yr Aelodau o'r farn y byddai'n ddefnyddiol i'r Pwyligor ddatblygu ei
ddealltwriaeth o reoli risg cyfarwyddiaethau a gofyn a oes cofrestrau risg neu
logiau risg yn bodoli o fewn is-adrannau o'r gyfarwyddiaeth. Gofynnodd yr
Aelodau i'r Cyfarwyddwr Corfforaethol egluro sut y mae rheoli risg wedi'i
ymgorffori yn y gyfarwyddiaeth. Dywedwyd wrth yr Aelodau bod Cofrestrau Risg
Cyfarwyddiaethau wedi'u sefydlu ar draws y gwasanaeth cyfan, er bod angen
gwneud rhywfaint o waith o dan y strwythur newydd i ddod &'r cofrestrau risg
hynny at ei gilydd. Mae nifer sylweddol o faterion wedi'u nodi yng nghofrestrau
risg y gyfarwyddiaeth. Unigolion a enwir sy'n gyfrifol am oruchwylio'r risgiau
hynny ac am ddiweddaru cofrestr risg y gyfarwyddiaeth. Caiff risgiau eu
hadolygu'n rheolaidd. Dim ond y risgiau mwyaf arwyddocaol sy'n ymddangos ar
y Gofrestr Risg Gorfforaethol. Roedd y Cyfarwyddwr Corfforaethol yn hapus i
rannu rhagor o fanylion a'r Pwyllgor os gofynnir iddo wneud hynny.

e O rany Gwasanaethau Cyfiawnder leuenctid ac Arolygiad 2019, gofynnodd yr
Aelodau a ellid bod wedi nodi'r materion yn y gwasanaeth yn gynharach; gofyn a
oedd mecanweithiau rheoli mewnol ar waith; ac a oedd cyfleoedd i ddysgu
gwersi. Dywedodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol ei bod yn bwysig deall y setiau
data craidd, a yw'r gwasanaeth yn cyflawni yn erbyn ei weledigaeth, o fewn y
gyllideb ac er boddhad ei gwsmeriaid. Felly, mae cael trefniadau rheoli
perfformiad ar waith yn hollbwysig. Lle ceir arolygiad heriol iawn, mae hefyd yn
hanfodol bod yr awdurdod yn dysgu o'r profiad a'i fod yn sicrhau bod y
gwelliannau a nodwyd yn cael eu trosi'n gamau amlwg, cyraeddadwy y gellir
adrodd arnynt. Pan fydd yr Arolygydd yn dychwelyd yn ffurfiol bydd modd asesu
a yw'r cynnydd wedi'i weithredu'n llwyddiannus.

Diolchodd y Cadeirydd i'r Cyfarwyddwr Corfforaethol am fod yn bresennol.
PENDERFYNWYD —Y dylid nodi’r adroddiad.

69 : DIWEDDARIAD ARIANNOL LLAFAR GAN GYNNWYS MATERION
GWYDNWCH

Rhoddodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol Resources ddiweddariad llafar ar y materion
ariannol cyffredinol sy'n wynebu'r Cyngor gan gynnwys y sefyllfa ddiweddaraf o ran



cyllid sy'n gysylltiedig & Covid-19; adroddiad Monitro Mis 6; ffigur setliad Llywodraeth
Cymru; a strategaeth y gyllideb.

Dywedwyd wrth yr Aelodau bod cyfanswm yr hawliadau gwariant hyd at ddiwedd mis
Tachwedd 2020 yn dod i gyfanswm o £36.7 miliwn mewn perthynas a chyllid Covid-
19 ar draws ystod o weithgareddau. Hyd yma mae £33.3 miliwn wedi'i ad-dalu i'r
Cyngor. Disgwylir penderfyniad ar rai eitemau a gynhaliwyd. Roedd rhai eitemau a
hawliwyd yn aflwyddiannus ac adlewyrchir y rhain yn yr adroddiad monitro.

Dywedodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol, o ran gwariant ar incwm, mai cyfanswm
gwerth yr incwm a hawliwyd hyd yma oedd tua £30 miliwn ar draws ystod o
weithgareddau. Ad-delir hawliadau mewn cyfran. Mae rhai hawliadau'n cael eu dal
gan Lywodraeth Cymru er mwyn asesu a ydynt yn ymwneud ag incwm a gollwyd neu
incwm gohiriedig. Ad-dalwyd hawliadau Chwarter 1 a Chwarter 2 yn llawn yn y bon.

O ran adroddiad Monitro Mis 6, rhagwelwyd gorwariant rhagamcanol o £1.133
miliwn, gan gynnwys £200,000 o hawliadau gwariant Covid-19 na chafodd ei ad-dalu
gan Lywodraeth Cymru. Roedd yr adlewyrchu gwelliant ar safle Mis 4. Disgwylir i
swydd Mis 9 gael ei hadrodd i'r Cabinet ym mis Chwefror.

Dywedwyd wrth yr Aelodau bod Llywodraeth Cymru wedi cyhoeddi manylion y setliad
dros dro ar 22 Rhagfyr 2020. Bydd Cyllid Allanol Cyfanredol Caerdydd yn cynyddu
3.8% y flwyddyn nesaf. Mae hyn yn bodloni cyfartaledd Cymru. Mae'r Cyllid Allanol
Cyfanredol yn uwch na'r disgwyl yn y CATC a ddylai ganiatau i arbedion gael eu
gwneud o arbedion effeithlonrwydd yn hytrach na thoriadau i wasanaethau.

Dywedodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol nad oes unrhyw arwydd penodol gan
Lywodraeth Cymru y bydd cymorth sy'n gysylltiedig & Covid-19 yn parhau y tu hwnt i
31 Mawrth 2021. Er bod Llywodraeth Cymru wedi nodi swm canlyniadol o £766
miliwn gan y Llywodraeth Ganolog yn eu cyllideb eu hunain. Mae hyn yn sylweddol
is na'r £5 biliwn a ddyrannwyd yn y flwyddyn gyfredol. Mae rhai elfennau o'r cyllid yn
cael eu neilltuo ond mae'r risg yn parhau i gael ei monitro a'i hadlewyrchu yn'y
gyllideb wrth symud ymlaen.

Bydd yr Aelodau'n ymwybodol bod yr ymgynghoriad ar y gyllideb yn rhagdybio bwich
cyllidebol o £16.4 miliwn, ac eithrio unrhyw gyfeiriad at gynnydd yn y Dreth Gyngor.
Mae targedau arbed enwol wedi'u gosod ar draws meysydd gwasanaeth a disgwylir
arbediad effeithlonrwydd o 1.0% gan ysgolion.

Hefyd, darparodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol drosolwg o'r gwaith sy'n cael ei
wneud yn y gyfarwyddiaeth yn y dyfodol.

Gofynnodd yr Aelodau am eglurhad o gyfanswm gwerth yr hawliadau am wariant ac
incwm a wrthodwyd gan Lywodraeth Cymru. Dywedodd y Cyfarwyddwr
Corfforaethol mai £2.114 miliwn oedd yr hawliadau gwariant a wrthodwyd hyd yma.
Ar hyn o bryd nid oes unrhyw hawliadau incwm a wrthodwyd, ond mae rhai balansau
bach yn cael eu dal yn 61 0 C1 a C2 0 £190,000 a £215,000 yn y drefn honno, sy'n
destun adolygiad pellach.

PENDERFYNWYD -Y dylid nodi’r adroddiad.

70 : TRACIWR ARGYMHELLION ARCHWILIO ALLANOL



Derbyniodd y Pwyllgor adroddiad yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf am reoli a
chyflawni argymhellion a gafwyd gan Archwilio Cymru. Cyflwynwyd yr adroddiad er
mwyn rhoi trosolwg cyfnodol a rhoi cyfrif o'r cynnydd a wnaed o ran cyflawni
argymhellion Archwiliad Cymru y cytunwyd arnynt er gwybodaeth a sicrwydd y

Pwyllgor.

Dywedwyd wrth yr Aelodau bod Archwilio Cymru yn cynnal rhaglen flynyddol o
arolygiadau ac adolygiadau a bod ganddynt y pwer i wneud argymhellion ffurfiol i'r
Cyngor. Roedd Atodiad 1 yr adroddiad yn cynnwys crynodeb o'r cynnydd a wnaed
yn erbyn argymhellion a godwyd yn ystod 2017/18, 2018/19 a 2019/20.

Gwahoddwyd y Pennaeth Perfformiad a Phartneriaethau i gyflwyno'r adroddiad.
Cafodd Aelodau wahoddiad i wneud sylwadau, ceisio eglurhad pellach neu i ofyn
cwestiynau am yr adroddiad.

e Cefnogodd yr Aelodau'r cynnig i gyflwyno adroddiadau ar y mater hwn ddwywaith
y flwyddyn ac i ymestyn cwmpas yr adroddiadau i weithgareddau adolygu allanol
eraill.

e Nododd yr Aelodau fod yr archwiliad o'r Gwasanaethau Hamdden. Roedd yr
Aelodau o'r farn nad oedd argymhellion yr archwiliad a'r ymatebion rheoli i'r
argymhellion hynny wedi'u halinio a thynnwyd sylw at enghreifftiau. Gofynnodd
yr Aelodau a oedd digon o fecanweithiau rheoli ar waith pan benodwyd GLL ac a
yw'r rheolaethau hynny'n cael eu datblygu yng ngoleuni'r argymhellion. Roeddy
Pennaeth Perfformiad a Phartneriaethau o'r farn nad oedd yn gallu rhoi sylwadau
ar y trefniadau llywodraethu sydd ar waith o fewn y gyfarwyddiaeth. Fodd
bynnag, derbyniwyd yr adroddiad gan Archwilio Cymru ac mae'r Tim Rheoli yn
dal i ddatblygu ei ymateb i'r adroddiad. Cytunodd y Pennaeth Perfformiad a
Phartneriaethau i roi adborth ar y sylwadau a gafwyd i'r maes gwasanaeth.

e Dywedodd yr Aelodau y byddent yn croesawu deialog a gwybodaeth bellach gyda
swyddogion perthnasol ynghylch cyfeiriad at y set ehangach o bartneriaethau y
cyfeirir atynt yn yr ymateb rheoli, yn enwedig o ran sicrwydd y Pwyllgor bod set
briodol o reolaethau'n cael eu llunio a bod y prosesau ar gyfer dewis partneriaid
yn cael eu gweithredu o'r cychwyn cyntaf. Gofynnodd yr Aelodau a ddylai'r
Pwyllgor gael ymateb yn benodol ar y mater hwn yn gynt na'r adroddiad 'traciwr
argymhellion' nesaf ymhen chwe mis, yng nghyd-destun y materion sy'n datblygu
yn y Gwasanaethau Hamdden. Cytunodd y Rheolwr Archwilio i gysylltu &
swyddogion yn y gwasanaethau i ddarparu adroddiad ychwanegol i'r Pwyllgor yn
ogystal &'r adroddiad tracio ddwywaith y flwyddyn. Cytunwyd y bydd y Pwyligor
yn gwahodd y Cyfarwyddwr Datblygu Economaidd i fynychu’r cyfarfod ym mis
Mawrth 2021, i adrodd ar y dull o lywodraethu a rheoli contractau mewn
partneriaethau hamdden, ac ymateb y gyfarwyddiaeth i argymhellion archwilio.

e Roedd yr Aelodau'n croesawu'r ffaith bod unigolion a enwir yn gyfrifol am bob un
o'r argymhellion. Gofynnwyd i'r Aelodau a fyddai'n bosibl, er mwyn ychwanegu
at eu sicrwydd, gynnwys cyfeiriad at ba fforwm fyddai'n mynd ati i reoli, monitro a
dwyn pobl i gyfrif am y cynnydd a wnaed yn erbyn pob argymhelliad. Cytunodd
y Pennaeth Perfformiad a Phartneriaethau y byddai’r traciwr argymhellion
archwilio allanol yn cael ei ehangu er mwyn i adroddiadau yn y dyfodol gynnwys



trefniadau ‘atebolrwydd / adrodd i’, mewn perthynas & Phwyllgorau neu Fyrddau
perthnasol.

PENDERFYNWYD -
(1) Y dylid nodi’r adroddiad;

(2) Y Pwyllgor i wahodd y Cyfarwyddwr Datblygu Economaidd i fynychu cyfarfod y
Pwyllgor Archwilio ym mis Mawrth 2021, i adrodd ar y dull o lywodraethu a rheoli
contractau mewn partneriaethau hamdden, ac ymateb y gyfarwyddiaeth i
argymbhellion archwilio;

(3) Dylid ehangu traciwr argymhellion archwilio allanol ar gyfer adroddiadau i'r
Pwyllgor Archwilio yn y dyfodol, gan gynnwys trefniadau 'atebolrwydd / adrodd T,
mewn perthynas & Phwyllgorau neu Fyrddau perthnasol.

71 : DATGANIAD SICRWYDD UWCH REOLWYR A CHYNLLUN
GWEITHREDU'R DATGANIAD LLYWODRAETHU BLYNYDDOL 2020/21
(CANOL Y FLWYDDYN) - DIWEDDARIAD LLAFAR

Darparodd y Pennaeth Cyllid adroddiad ar lafar ar Ddatganiad Sicrwydd Uwch
Reolwyr (DSUR) a Chynllun Gweithredu’r Datganiad Llywodraethu Blynyddol.
Dywedwyd wrth yr Aelodau bod cyfarwyddiaethau wedi bod yn weithgar ac yn
ystyried eu swyddi o ran y DSUR. Mae pob cyfarwyddiaeth wedi cwblhau eu
datganiadau hunansicrwydd bob hanner blwyddyn. Cafwyd cyfarfodydd hefyd
rhwng cyfarwyddwyr perthnasol a'r Prif Weithredwr ynglyn &'r datganiadau hynny.

O ran Datganiad Llywodraethu Blynyddol 2019/20, cynghorwyd yr Aelodau bod
camau clir wedi'u cymryd, gan ganolbwyntio’'n benodol ar wneud penderfyniadau ac
mae'n amlwg y bu rhai heriau ym mhob cyfarwyddiaeth yn ystod y flwyddyn.

Dywedodd y Pennaeth Cyllid y byddai adroddiad pellach yn cael ei gyflwyno i
gyfarfod y Pwyllgor ym mis Mawrth 2021.

PENDERFYNWYD -Y dylid nodi’r adroddiad.
72 : ADRODDIAD BLYNYDDOL CRYNO AR ARCHWILIO

Derbyniodd y Pwyllgor adroddiad yn rhoi trosolwg o'r Adroddiad Cryno Blynyddol
diweddaraf gan Archwilio Cymru. Gwahoddodd y Cadeirydd Samantha Clements o
Archwilio Cymru i gyflwyno'r adroddiad.

Roedd yr adroddiad yn ymdrin & gwaith a wnaed yn ystod 2019/20 gan gynnwys
canfyddiadau manwl adroddiadau archwilio ar gyfrifon 2019/20 y Cyngor, Archwiliad
Llesiant a Chenedlaethau'r Dyfodol — Adolygiad o Wasanaethau Hamdden; gwelliant
parhaus, cynaliadwyedd ariannol, rheoli gwastraff a'r Fenter Twyll Genedlaethol.

PENDERFYNWYD - Y dylid nodi'r adroddiad.

73 : ARCHWILIO CYMRU - RHAGLEN WAITH / DIWEDDARIAD AR
WEITHGARWCH



Gwahoddodd y Cadeirydd Samantha Clements i gyflwyno diweddariad ar Raglen
Waith Archwilio Cymru. Dywedwyd wrth yr Aelodau bod Rhaglen Waith 2019/20 yn
dod i ben. Cyfeiriwyd at yr adroddiad ar yr adolygiad o'r Gwasanaethau Hamdden a
nodwyd diddordeb y Pwyllgor yn y cynigion ar gyfer gwella yn yr adroddiad.
Dywedodd Samantha Clements fod Archwilio Cymru yn bwriadu gwneud darn o
waith dilynol yn y maes hwn.

Cafodd yr Aelodau grynodeb hefyd o'r newidiadau i Archwiliad Perfformiad 2020/21.
Gofynnwyd i'r Aelod nodi y byddai'r Crynodeb Archwilio Blynyddol yn cael ei gyflwyno
ym mis Tachwedd/Rhagfyr 2021 er mwyn cyd-fynd ag archwiliadau ariannol a'r llythyr
archwilio blynyddol. Mae Archwilio Cymru yn cyfarfod a'r Uwch Dim Rheoli ynghylch
yr Asesiad Risg Yswiriant er mwyn cael deialog ynglyn &'r risgiau a nodwyd, a bydd y
canlyniad yn llywio rhaglen waith 2020/21.

PENDERFYNWYD - Y dylid nodi’r adroddiad.
74 Y TIM ARCHWILIO AC YMCHWILIADAU - DIWEDDARIAD AR GYNNYDD

Derbyniodd y Pwyllgor adroddiad yn rhoi diweddariad ar waith y Timau Archwilio
Mewnol ac Ymchwilio fel ar 31 Rhagfyr 2020. Gwahoddwyd y Rheolwr Archwilio i
gyflwyno'r adroddiad.

Gofynnwyd i'r Aelodau nodi sut mae'r gweithgareddau archwilio yn chwarter tri wedi
parhau i addasu ac ymateb i'r amgylchedd presennol y mae'r Cyngor yn gweithredu
ynddo. Mae'r tim wedi parhau i deilwra ei weithgareddau ymgynghori a sicrwydd i
roi cymorth a sylw lle mae ei angen fwyaf yn ystod y pandemig, gan gynnwys
gwasanaethau ymgynghori archwilio sy'n gysylltiedig & Covid-19. Bu mwyafrif y
gefnogaeth mewn perthynas & gweinyddu cronfeydd Llywodraeth Cymru ar gyfer
ystod o grantiau a chynlluniau talu rhyddhad.

Dywedwyd wrth yr aelodau, tuag at ddiwedd chwarter un, bod y tim archwilio wedi
dechrau cyflwyno ymrwymiadau archwilio sicrwydd wedi'u targedu o'r Cynllun
Archwilio 2020/21, ar adeg pan oedd gwasanaethau'r Cyngor yn symud i ‘ailgychwyn’
wedi'i ddogfennu a'i reoli. Roedd yr adroddiad yn nodi'r archwiliadau a gwblhawyd,
barn berthnasol a'u statws; a'r sefyllfa bresennol yn erbyn y Cynllun Archwilio; yn
Atodiadau A a B yn y drefn honno. Cyfeiriodd y Rheolwr Archwilio hefyd at sut yr
ystyried canllawiau CIPFA wrth gynllunio a blaenoriaethu gwaith mewn perthynas a
sicrhau'r sicrwydd mwyaf posibl ar gyfer y barn archwilio blynyddol.

Cafwyd un archwiliad gyda barn ‘anfoddhaol' mewn perthynas & grantiau'r Cyngor
Prydeinig. Dywedwyd wrth y Pwyllgor fod yr adroddiad drafft yn cael ei ystyried gan
y Cyfarwyddwr a bydd y Pwyllgor yn cael Crynodeb Gweithredol maes o law. Roedd
gan dri archwiliad farn o ‘annigonol gyda gwelliant mawr yn angenrheidiol’. Cafodd
crynodeb ar gyfer pob un ei nodi yn yr adroddiad.

Tynnodd y Rheolwr Archwilio sylw at y problemau adnoddau a wynebir gan y
gwasanaeth oherwydd bod staff yn gadael ac achos salwch hirdymor parhaus.

Roedd Atodiad 2 yr adroddiad yn crynhoi gweithgareddau'r ymchwiliad ar ddiwedd
chwatrter tri, ac amlinellwyd y sefylifa.



Gwahoddwyd aelodau i wneud sylwadau neu godi cwestiynau ar yr adroddiad.

e Nododd yr Aelodau fod 397 o argymhellion wedi'u gwneud drwy archwiliad
mewnol. O'r rheini, roedd 203 yn dal i gael eu hystyried. Gofynnwyd i'r Rheolwr
Archwilio a fu unrhyw oedi cyn i swyddogion cyfrifol ddarparu ymatebion.
Dywedodd y Rheolwr Archwilio fod cyfran fawr yn ymwneud ag archwiliadau a
gyflwynwyd yn ystod y chwarter, yn enwedig tua diwedd y chwarter. Roedd y
rhain yn adroddiadau newydd yr oedd angen amser ar y rheolwyr i'w hystyried.
Fodd bynnag, mae nifer o adroddiadau hirsefydlog sy'n weddill y mae angen
ymateb iddynt. Mae cyfarwyddwyr yn ymwybodol ac mae angen blaenoriaethu'r
adroddiadau hyn.

e Dywedodd Aelod ei fod yn siomedig bod canlyniad archwilio negyddol i'r
archwiliad o filltiroedd a chynhaliaeth, ond awgrymodd fod hyn yn amlygu
pwysigrwydd archwiliadau mewnol rheolaidd.

e O ran archwiliad grantiau Cyngor Prydain, gofynnodd Aelod a fu unrhyw
ystyriaeth i ymchwiliad. Dywedodd y Rheolwr Archwilio ei fod yn trafod
canfyddiadau'r archwiliad gyda'r Cyfarwyddwr ac, fel gydag unrhyw archwiliad, y
byddai'r ystod lawn o gamau gweithredu mewn ymateb i'r canfyddiadau, gan
gynnwys ymchwiliadau perthnasol, yn cael eu hystyried, fel y bo'n briodol.

e Cyfeiriodd yr Aelodau at y crynodeb o argymhellion yr archwiliad. Gofynnodd y
Pwyllgor a oedd angen arsylwi ar y Cyfarwyddwyr Addysg a Datblygu
Economaidd bod angen yr ymatebion i'w hargymhellion coch a coch/ambr.
Cytunwyd y byddai llythyr Cadeirydd at bob Cyfarwyddwr yn cael ei gyhoeddi i
ofyn am wybodaeth a sicrwydd ynghylch eu hymatebion i argymhellion archwilio
mewnol.

PENDERFYNWYD -
(1) Y dylid nodi’r adroddiad;

(2) Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio i ysgrifennu at y Cyfarwyddwr Addysg a Dysgu
Gydol Oes a'r Cyfarwyddwr Datblygu Economaidd, i gael gwybodaeth a sicrwydd
ynghylch eu hymatebion i argymhellion archwilio mewnol.

75 : SIARTR ARCHWILIO DDRAFFT A CHYNLLUN ARCHWILIO DRAFFT
2021/22

Cyflwynodd y Rheolwr Archwilio adroddiad a oedd wedi'i baratoi i roi'r Siarter
Archwilio Mewnol Ddrafft i Aelodau'r Pwyllgor Archwilio ar gyfer 2021/22 ac
atodiadau, gan gynnwys Cylch Gorchwyl drafft gan y Pwyllgor. Roedd yr adroddiad
hefyd yn rhoi crynodeb o'r Cynllun Archwilio Drafft ar gyfer 2021/22.

Gofynnwyd i'r Aelodau nodi hefyd y bydd y Pwyllgor Archwilio, o 1 Ebrill 2021, yn
cael ei ailenwi'n Bwyllgor Llywodraethu ac Archwilio, ac y bydd ei rél yn cael ei
hehangu yn unol & Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru). Roedd y cylch
gorchwyl presennol wedi'i ddiweddaru gan swyddogion yn y Gwasanaethau Archwilio
a Democrataidd i ymgorffori cyfrifoldebau ychwanegol.



Gofynnwyd i'r Aelodau ystyried y dogfennau a rhoi sylwadau neu adborth ar eu
cynnwys cyn i'r dogfennau gael eu dwyn yn 6l i'r Pwyllgor Archwilio i'w cymeradwyo
yn ei gyfarfod ym mis Mawrth 2021.

Gofynnodd yr Aelodau a fyddai'r Pwyllgor mewn sefyllfa cyn bo hir i ddeall sut y bydd
y broses hunanasesu, sy'n cael ei hadolygu ar hyn o bryd, yn gweithredu.

Dywedodd y Rheolwr Archwilio y bydd y Pwyllgor Archwilio yn derbyn briff ar y
broses rheoli perfformiad a'r broses hunanasesu.

PENDERFYNWYD - Y dylid nodi’r adroddiad.
76 : POLISI DRAFFT MONITRO CYFLOGEION YN Y GWAITH

Cyflwynodd y Rheolwr Archwilio adroddiad ar y Polisi Monitro Cyflogeion yn y Gwaith
drafft, a oedd i fod i gael ei ystyried i'w gymeradwyo gan y Cabinet ym mis Mawrth
2021.

Dywedodd y Rheolwr Archwilio fod ymgynghoriad ar y polisi drafft gyda'r undebau
llafur yn parhau. Roedd disgwyl i'r Pwyllgor gael gwybod am unrhyw newidiadau
sylweddol i'r polisi. Byddai'r polisi terfynol ar gael i'r Pwyllgor cyn iddo gael ei
gymeradwyo.

PENDERFYNWYD -
(1) Y dylid nodi’r adroddiad;
(2) Y Pwyllgor Archwilio i dderbyn fersiwn derfynol o'r Polisi Monitro Gweithwyr yn 'y

Gwaith drafft, unwaith y bydd y gwaith ymgysylltu ag Undebau Llafur wedi dod i
ben.

77 : ADRODDIAD AR BERFFORMIAD

Cyflwynodd Rheolwr Gweithredol (RhG) Cyfalaf, Corfforaethol a'r Trysorlys
Adroddiad Perfformiad Rheoli'r Trysorlys fel ar 31 Rhagfyr 2020.

Dywedwyd wrth yr Aelodau mai cyfanswm y buddsoddiadau oedd £141.4 miliwn.
Lefel gyffredinol y benthyca oedd £828.2 miliwn, nad oedd yn cynrychioli fawr o
newid ar yr adroddiad blaenorol a dderbyniwyd gan y Pwyllgor. Gofynnwyd i'r
Aelodau nodi lefel y benthyca mewnol arfaethedig yn ystod y flwyddyn.

PENDERFYNWYD —Y dylid nodi’r adroddiad.

78 : STRATEGAETH DDRAFFT 2021/22

Derbyniodd y Pwyllgor adroddiad a gofynnwyd iddo ystyried Strategaeth Rheoli
ddrafft y Trysorlys ar gyfer 2021/22, y mae'n ofynnol ei chymeradwyo fel rhan o
broses pennu cyllideb 2021/22.

Gofynnwyd i'r Aelodau nodi prif bwyntiau'r Strategaeth fel y nodir ym mharagraff 3 o'r
adroddiad.



Gofynnodd yr Aelodau a yw pandemig Covid-19 wedi effeithio ar ragdybiaethau
ynghylch derbyniadau cyfalaf a dderbyniwyd. Dywedodd y Rheolwr Gweithredol
(RhG), Cyfalaf, Corfforaethol a'r Trysorlys fod amseriad y derbyniadau a dderbyniwyd
wedi'i effeithio. Bydd y Strategaeth Eiddo flynyddol sydd i'w hystyried gan y Cabinet
ym mis Mehefin 2021 yn rhoi diweddariad pellach ar amser a gwerthoedd
derbyniadau cyfalaf. Bydd yr amseru huawdl| yn arwain at gynnydd mewn gofynion
benthyca.

PENDERFYNWYD - Y dylid nodi’r adroddiad.

79 : CAMAU ETO I'WW CYFLAWNI

PENDERFYNWYD — Bod y camau sy'n weddill yn cael eu nodi.

80 : GOHEBIAETH

Ni dderbyniwyd unrhyw ohebiaeth.

81 : DIWEDDARIAD AR Y RHAGLEN WAITH

PENDERFYNWYD — nodi'r diweddariad ar y cynllun gwaith.

82 : EITEMAU BRYS (OS OES RHAI)

Ni nodwyd unrhyw eitemau brys.

83 : DYDDIAD Y CYFARFOD NESAF — 23 MAWRTH 2021

84 : CYLCH GORCHWYL Y PWYLLGOR ARCHWILIO

Nodwyd Cylch Gorchwyl y Pwyllgor Archwilio.

Daeth y cyfarfod i ben am 7.00 pm



